ПО ОЦЕНКЕ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

В АО «УЗКИШЛОКЭЛЕКТРКУРИЛИШ»

за 2019год

ООО “Leader Finance”, в соответствии с договором на оказание оценочных услуг №09 от 17 августа 2020 года, провело оценку системы корпоративного управления АО «Узкишлокэлектркурилиш» (далее Общество) за 2019 год.

Оценка проводилась в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан и согласно требованиям Кодекса корпоративного управления и внутрикорпоративных документов Общества.

Независимая оценка системы корпоративного управления в Обществе проводилась на основе вопросника, утвержденного в 2016 г.

Сводные результаты оценки по внедрению Кодекса корпоративного управления в АО «Узкишлокэлектркурилиш» приведены в следующей таблице:

Сводная таблица оценки системы корпоративного управления по
АО «Узкишлокэлектркурилиш»
	№
	Направление
	К-во вопросов
	Возможные баллы
	Фактическая оценка

	
	
	
	минимум
	максимум
	

	1
	Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса корпоративного управления
	13
	-135
	135
	135

	2
	Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	37
	-360
	360
	90

	3
	Оценка соответствия организационной структуры АО
	3
	-30
	30
	15

	4
	Оценка конкурсного отбора
	5
	-45
	45
	-25

	5
	Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и международными стандартами аудита
	3
	-50
	50
	50

	6
	Оценка внедрения современных систем управления (ISO, ERP, НИОКР и др.)
	5
	-55
	55
	-25

	7
	Оценка информационной политики
	5
	-170
	320
	161

	8
	Оценка финансовых результатов
	4
	-150
	150
	100

	9
	Оценка прочих направлений
	25
	-205
	55
	0

	Итого:
	100
	-1200
	1200
	501

	Финальная оценка по процентной шкале
	42%


Оценка проводилась на основе представленных внутрикорпоративных и других нормативных документов, результаты изучения системы корпоративного управления в Обществе соответствуют удовлетворительной оценке – (501 балл или 42% по процентной шкале).

